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SALCININKU R. JASIONU ,,AUSRQS“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau-Sistema) reglamentuoja Saléininky r.
Jasitiny ,,Ausros‘ gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkga ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokeéjimo
tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2 Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr.
XI11-198 (2021 m. lapkricio 25 d. Nr. XIV-710 redakcija) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugs¢jo 14 d. Nr.XI1-2603.

3. Pagrindings $ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj vir$ijancig veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (imotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Su darbo apmokéjimo sistema, suderinta su Darbo taryba, pasirasytinai supaZindinami visi
gimnazijos darbuotojai.

I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

5 Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal gimnazijos patvirtintg tvarka (direktorés 2020 m.
gruodzio31 d. Nr.V1-168).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kai aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



6.1.2. A2 lygio - parcigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kai aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

8 Pareigybiy sarasa tvirtina gimnazijos direktorius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg “ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

9.4. premijos;

9.5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai Valandos
veiklai planuoti, pasiruosti | susijusioms SU| I3 viso
Pareigybé pamokoms, mokiniy | profesiniu tobuléjimu
mokymosi pasiekimams ir veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)




9.5.1. Kontaktinés valandos skiriamos atsizvelgiant j bendruosius ugdymo planus.

9.5.2. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy), vadovauti klasei (grupei) skiriamos
nustatyta tvarka ( priedas 3, priedas4)

9.5.3. valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei vykdyti derinami su Darbo taryba iki einamyjy mety rugsé€jo 1 d. (priedas5)

954. Mokytojo darbo kriivio sandara ir pakeitimai individualiai derinami su kiekvienu
mokytoju ir fiksuojami darbo sutarties priede;

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

10. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, atsizvelgiant
1 pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj (1 priedas,
2 priedas).

10.1. Darbuotojy darbo stazas derinamas kiekvienais metais sausio 1d. ir rugséjo 1d.

11 Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

12 Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

13 Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy skaiéiy tvirtina
Sal¢ininky rajono savivaldybeés taryba.

14 Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

15 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

15.1. 1-15 procenty ( Priedasb)

15.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir
(arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés bukles skirtas mokymas
Namuose;

15.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

15.1.4. mokantiems pradiniy klasiy mokinius, kurie daugiau negu 50% nemoka valstybinés

kalbos;

15.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
derinami su Darbo taryba, atsizvelgiant j poreikj ir mokymo léSas.

153. Al lygio pareigybéms nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

16. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies, jei tai reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,

17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



18 Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

19, Darbininkams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]I]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS, PRIEMIJOS

20. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
isakymu.

21 Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatoma priemoka, kuri negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

21.1. uz papildomg darbo kruvy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

21.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu,vykdyma.

21.3. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma;

2. Priemokos gali buiti nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

23. Uz darbg poilsio dienomis, kurios nenustatytos pagal darbo grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dienomis mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

25. Darbuotojams per metus gali biiti skiriamos priemokos ar premijos:

25.1. iki 300 eury atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis.

25.2. jubiliejaus proga— 100-150 Eury premija.

26. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy buvo skirta
drausminé nuobauda.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

27. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialine pasalpa i§ gimnazijai skirty 1€Sy.

28. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti
1Smokama iki vienos minimalios ménesings algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

29. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius:

29.1. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (motina, tévas, brolis, sesuo) — 100-300Eury

29.2. Darbuotojui sunkiai serganciam arba atsiradusiam labai sunkioje gyvenimo situacijoje
gali baiti skirta vienkarting iSmoka — iki 800 Eury.



IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

30. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj (kiekvieno
ménesio 8 ir 20 darbo dieng). Esant darbuotojo rastiSkam prasymui — karta per ménes;j.

3L Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

32 Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pailginty - 40 darbo dieny
atostogos.

3B Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

3. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

3. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.

3. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

37. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

3. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo
sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

3. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymu nustatyta tvarka.
41 Darbo apmokéjimo sistema yra neatsiejama gimnazijos vidaus darbo tvarkos dalis,
tvirtinama direktorés jsakymu.




1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Parleig_ybés profesinio darbo patirtis (metais)
is : : : O ik
Y9 ki nuo daui%aSU kaip 2 | nuo daugleilé kaip 5 iKi | o giau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIIJ ISTAIGU KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profesm_lo darpo patirtis (meta_ls) _ _ _
iki 2 nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 | daugiau kaip
iki 5 iki 10 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8




2 priedas

MOKYTOJU, PAVADUOTOJU IR PAGALBOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalieskoeficientai
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
5 iki 10 iki 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis
mokytojas 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas
ekspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

2.Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis




tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,4

3.Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikaci

nés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66




vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,4

4. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65




3 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas o amuzl:;lrjnq skaicius klas¢je (gmpe-Je) - N daﬁ;oil;ljmq skaicius klaséje (grupe-Je) -
kaip 11%* 12-20 21 ir daugiau Kaip 11* 12-20 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 \ 75 \ 80 \ 50 \ 55 \ 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba, jstaigos darbo apmokejimo sistemoje gali biiti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius
(procentais nuo kontaktiniyvalandy).



2. Mokytojui, mokané¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



4 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgf;g'la“ 12-20 ’ :ulg'i;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skai¢ius mokytojui per mokslo metus 152 150 210

Pastaba: nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede
nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.



SALCININKU R. JASIUNU ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS 2021-2022 M. M.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI (Valandy skaicius metams - etatui )

5 priedas

Veiklos, susijusios su 53-68.
profesiniu tobuléjimo
4.1. dalyvavimas jstaigos, kaip | Kolegy pamoky stebéjimas 3
besimokan¢ios  bendruomenés, ir tarp | ir aptarimas;
institucinio  bendradarbiavimo  veiklose: | Savianalizés ankety
stebédamas ir aptardamas ugdomasias | pildymas ir aptarimas; 5
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting | Dalyvavimas Salies  bei
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése rajono metodiniy  grupiy 5-10
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo veikloje.
profesing veikla, atlikdamas kity | Metodinés medziagos
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos ruoSimas beidalyvavimas 15-20
analizg, ir pan.; metodinése grupese
4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy | Dalyvavimas seminaruose, 10
Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo | nuotoliniuose kursuose,
programose, seminaruose, konferencijose, | konferencijose, staZuotése
trumpalaikése ar ilgalaikése, projektuose ir Dalyvavimas projektuose 5-10
pan.;
4.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias Metodinés literatiiros 5)
kompetencijas saviSvietos budu; skaitymas ir analizé
4.4. analizuodamas mokytojy  veiklg | Svietimo naujieny 5
reglamentuojan¢iusdokumentus. nagringjimas  (gimnazijos,

valstybes, arsavivaldybés)




4. Veiklos, kurias Ne maZiau
mokytojas privalo atlikti 45/50 -100
mokyklos bendruomenei
4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, | Tévy informavimas, | Iki 16 Daugiau 16
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais | konsultavimas val./sav. val./sav.
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi | Tévy informavimas Mano | 10/20 15/30
pazangos ir pasiekimu; Dienynas sistemoje, darbas
su El. dienyny
4.2.  Dbendradarbiavimas su  mokyklos | MAPS aptarimas, | 15/20
darbuotojais mokiniy ugdymoklausimais; bendradarbiavimas su
mokytojais dalykininkaisir
pagalbos mokiniui
specialistais
4.3. mokyklos administracijos inicijuotos | Dalyvavimas darbo | 20
veiklos, skirtos mokyklos veiklai, planuoti, | grupése, mokytojy tarybos
organizuoti. posédziuose,gamybiniuose
pasitarimuose.
6.1. bendradarbiavimo
veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti,
ugdymo ir Svietimo
pagalbos kokybei,
mokykloje ugdomu
mokiniy saugumui
uztikrinti:
6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo | VGK.MT, GT 20
grupéms ar komisijoms, jy veiklos | vadovo veikla, gimnazijos
administravimas ar koordinavimas; jsivertinimo grupés vadovo
veikla, tarybos posédzio
sekretoriaus veikla.
6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos | Mokiniy tarybos kuratorius | 15




veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;
6.1.3. mokyklos renginiq ar tiksliniq Renginiq, (konkursuv 5/10
edukaciniy  veikly  organizavimas ir | viktoriny) organizavimas.
dalyvavimas jose; ISvyky, ekskursijy, | 5/10
Pilietiniy akcijy | 5
organizavimas.
Varzyby organizavimas, | 5 -1 varz.
vedimas
Atmintiny dieny viesinimas | 2
Parody organizavimas 5 -1 paroda
6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy | Gimnazijos tinklapio | 30/60
diegimo ir taikymo ugdymo procese, | administravimas, IKT
socialiniy tinkly grupiy veiklos | naujoviy diegimas,
koordinavimas. tvarkymas
KELTO administravimas 15
6.2. Mokyklos ugdymo
turinio formavimo
veiklos:
6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities Integruoty programy | 5
veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; koordinavimas
6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti | Moduliali, neformaliojo | 5
skirty programy, dalyko kurso ar dalyko ugdymo programos
modulio programy rengimas;
6.2.3. mokyklos projektu, skirty mokyklos
ugdymo turiniui  Kkurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;
6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, | Projekty vadovams
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | Projekty vykdytojams 10/20
projektuose ir (ar) jyigyvendinimas;
6.2.5. informaciniy komunikacijos | El. dienyno 20/36
technologijy taikymo ugdymo turinyje, | administravimas
skaitmeninio ugdymo turininio  kiairimo




veikly koordinavimas;

6.2.6. edukaciniy erdviy mokymosi aplinky,
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

Klasiy
stendai

apiforminimas,

10/20
20 — pradiniy klasiy mokyt.

6.3. Konsultavimo ir
patirties sklaidos veiklos:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 0/5
dalykinis konsultavimas;
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy 0/10

rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

6.4. Vertinimo,
ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir
kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vertinimas.

Pradinis ugdymas
Pagrindinis
(gimtoyji,
matematika PUPP)
NMPP

ugdymas
lietuviy,

Mokeéti pagal faktiSkai
atidirbtas valandas

6.4.2. mokyklos inicijuoty  mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

Apibendrinamyjy  darby,
diagnostiniy testy rengimas
ir vertinimas.

7/10

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar
ugdymo proceso vertinimas.

6.5. Mokiniy ugdymosi
poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, i§vyky
organizavimas ir dalyvavimas juose;

5/10.

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy

Mokykliniy olimpiady

10/15-1




rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

uzduociy rengimas
(nuostaty  parengimas ir
olimpiadosorganizavimas)

6.5.3. mokiniy  konsultavimas  jiems
rengiantis  olimpiadoms, konkursams,
varzyboms irpan.;

Trumpalaikés konsultacijos
mokiniams.

Ilgalaikés konsultacijos,
olimpiady, konkursy,
varzyby laiméjimai ir
rengimai,

savarankiskas mokymasis

20 val. - konsultacijos

Iki 30% - mokeéti kaip
priemoka uz laiméjimus

jgyvendinima mokykloje ar uZ josriby.
662  skaitmeninés medziagos paruoSimas
bei mokymosi platformosdiegimas.

mokyklospartnerius
- pailgintos grupés veiklos
organizavimas

6.5.4. mokiniy ugdymo Karjerai veikly | Ugdymo karjerai | 30/40
vykdymas. konsultantoveikla
6.6. Kita 66.1 Bendradarbiavimo su  mokyklos | - Bendras renginys,
partneriais veiklos, apimancios bendry | projektas visai | Iki 30 % mokéti kaip
projekty, renginiy organizavimg ir jy | bendruomenei jtraukiant | priemoka (uZ svarbig veikla

bendruomenei)

Pastaba:

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra didinamas atsizZvelgiant j specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy klaséje bei programos

pritaikyma:

1 % — jei klas¢je mokosi vienas specialiyjy poreikiy mokinys, kuris mokosi pagal pritaikyta programa,
2 % — jei klas¢je mokosi vienas specialiyjy poreikiy mokinys, kuris mokosi pagal individualizuotg programa.
2. Uz budé¢jimg pertrauky metu gimnazijoje mokytojams suteikiamos papildomos dvi apmokamos dienos mokiniy atostogy metu pagal susitarimg.

PRITARTA

Salgininky r. Jasitiny ,,Ausros“ gimnazijos
Darbo tarybos posédyje, 2021 m. gruodzio 31 d. (protokolas Nr.2)
Posédzio pirmininkeé: Liucija Krav€enko




