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SALCININKU R. JASIUNU ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS

MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Sal¢ininky r. Jagitiny ,,Ausros“ gimnazijos mokytojo pareigybé yra priskiriama

pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas, grupei.

Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus,
informacing kultiirg ir gebéjimg savarankiSkai kurti savo gyvenima; atsizvelgus j mokinio
siekius, polinkius ir geb&jimus, sudaryti jam galimybes jgyti reikiamy kompetencijy,
karjeros ir profesijos planavimo pagrindy.

4. Pavaldumas: mokytojas pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

N

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. dirbti mokytoju pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas gali asmuo, turintis
pedagogo kvalifikacijg ir atitinkantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 patvirtintg Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.4. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

5.5. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;



5.6. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

6. Mokytojas privalo vadovaultis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi,

6.5. Siuo pareigybés apraSymu;

6.6. kitais gimnazijos dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Mokytojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

7.2. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg tévams, savo
kultiiriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

7.3. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teis€ty interesy;

7.4. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms, neformaliojo Svietimo uZsi€mimams ir juos
tinkamai organizuoja;

7.5. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga kalba perteikia ugdymo turinj;

7.6. supazindina mokinius su dalyko vertinimo aprasu ir vertina mokiniy pazangg ir pasiekimus
pagal galiojancia tvarka;

7.7. uztikrina ugdomy mokiniy saugumg ir tinkamg darbo drausme pamokose, savo paties
organizuojamuose renginiuose;

7.8. ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo gebéjimais;

7.9. dirba su gabiais mokiniais bei suteikia pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus pagal
rekomendacijas.



7.10. nesaliSkai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi
pazanga;

7.11. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos planus (programas);

7.12. tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus;

7.13. zymi mokiniy pasiekimus elektroniniame dienyne;

7.14. rengia pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy programas, nesant Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintyjy, pritaiko Bendryjy programy dalyky programos turinj, metodus mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.15. rengia uzduotis savarankiskai besimokantiems mokiniams, juos konsultuoja ir organizuoja
atsiskaitymg uz dalyko programos kursg bei mokyti mokinj namuose, jeigu jam paskirtas toks
mokymas;

7.16. dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo, apeliacinése ir Kitose gimnazijos

direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose;

7.17. nuolat ir sistemingai informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazangg, gimnazijos lankyma, elgesj ir kt.;

7.18. bendradarbiauja su klasés vadovy, kitais mokytojais, kad btity pasiekti mokymo tikslai;

7.19. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus mokinj
esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio netinkamg elgesj;

7.20. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.21. pavaduoja susirgusj ar iSvykusj savo kolega;

7.22. vadovauja klasei arba atsisako aukléjamosios klasés del rimty sveikatos problemy, dél rimty
Seimyniniy aplinkybiy;

7.23. budi renginiy metu, prie§ pamokas ir pertrauky metu pagal parengta grafikg bei vykdo kitas
teisés aktuose nustatytas pareigas;

7.24. ruosia ugdytinius gimnazijos, rajono, Salies konkursams, olimpiadoms, varZyboms;
7.25. dalyvauja metodinéje veikloje, gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo veikloje, mokytojy

tarybos posédziuose, metodiniy grupiy susirinkimuose, mokytojy pasitarimuose ir kituose
privalomuose renginiuose.

IV. ATSAKOMYBE



8. Mokytojas atsako uz:
8.1. kokybiska mokiniy ugdyma(-si);

8.2. mokiniy sveikatg ir gyvybe neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy bei kity renginiy metu,
budéjimo metu priskirtoje vietoje;

8.3. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy akty, Gimnazijos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.4. tinkamg pavestos dokumentacijos tvarkyma;
8.5. paskirty Gimnazijos patalpy prieZiiira;
8.6. pareigybés apraSyme apibrézty pareigy vykdyma;

8.7. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavimag j smurtg ir
patyCias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

8.8. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
mokytojo etikos normy laikymasi;

8.9. tinkamg priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo pavedimy atlikima;
8.10. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

9. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén.
Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.

PASTABA. Sios mokytojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
butinybei, gali biti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Parenge:

Direktoré Dalia Paltanaviciené



