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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) jtvirtina gimnazijos pedagogy
bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus,
reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy nenustato Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, Gimnazijos nuostatai, Vidaus tvarkos taisyklés ir kiti norminiai aktai.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma,
sgziningumg, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe,
tiesos sickimg ir gynimg, vieSuma, draugiSkuma ir geranoriskuma.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos normu pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius
priimty PEK dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris
blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas pazeidziant
etikos principus.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus bei priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Pedagogo asmenybé — tai visuma profesiniy, psichologiniy-socialiniy asmens
savybiy, salygojanciy seékmingg pedagoging veikla.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.



Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu, saziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI

3. Padéti pedagogams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademinés
srities vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, moksling
bei pilieting atsakomybe.

4. Didinti visuomenegs pasitikéjimg progimnazijos veikla.

5. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtuidzio klausimus.

6. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

7. Pedagogai jsipareigoja palaikyti gimnazijos siekius, garbingai atstovauti gimnazijai
vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.

8. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patarti ir padéti vieni Kitiems nemoralizuojant ir neteisiant.

9. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, nuolat
rupintis savo kalbos ir bendravimo kulttra.

10. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

11. Suprasti, kad pedagogy etika pazeidzia:

11.1. Mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje,
visuomeningje, kultiirinéje ar sportin¢je veikloje;

11.2. Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai ir intrigos;

11.3. Nepagarbus pedagogo atsiliepimas apie nedalyvaujancio pokalbyje kolegos
pedagoginius gebéjimus, asmenines savybes;

11.4. VieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.).

12. Kolegy vertinimas turi remtis tik dalykisku profesinés veiklos vertinimu ir
pedagogo profesinémis savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

13. Suprasti, kad pedagogy etikai prieStarauja:



13.1.Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei ir argumentuotai kritikai;

13.2.Teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

13.3. Pedagogy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomones apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas.

14. Tausoti ir atsakingai naudoti progimnazijos turtg, medziaginius iSteklius, taupiai
naudoti materialias vertybes, réméjy, investuotojy 1ésas vykdant prisiimtus jsipareigojimus.
Sia nuostata pazeidzia:

14.1. Gimnazijos materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privadiam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

14.2. Piktnaudziavimas gimnazijos iStekliais vykdant projektus;

14.3. Gimnazijos nuosavybés niokojimas dél piktnaudziavimo arba dél aplaidumo.

15. Asmuo negali biiti laitkomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu yra bent viena 18
Siy aplinkybiy:

15.1. Jis yra teistas uZ sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg neatsiZvelgiant ] tai, ar
teistumas yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg ty€inj nusikaltima, jeigu teistumas
neiSnykes ar nepanaikintas;

15.2. Jis buvo atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusiZzengimg ar i§ darbo uz darbo
pareigy ar darbo drausmés pazeidima ir nuo atleidimo 1§ pareigy ar darbo nepragjo treji
metai;

15.3. Piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

15.4. Jo elgesys ir veikla néra suderinami su Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo
ministro patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimais.

16. Remti ir plétoti mokiniy laisves, teises ir pareigas.

17. Kiekvienas pedagogas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriSkai kelti j
vieSumg esamas negeroves, Siekiant pagerinti psichologinj bendruomenés klimata.

18. Kiekvienas gimnazijos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

19. Gerbti ir puoseléti esamas bei prisidéti kuriant naujas bendruomengs tradicijas.

20. Gimnazijos pedagogy etikos komisija nagrinéja skundus vadovaudamasi
atsakomybe, vieSumu, be asmeninio iSankstinio nusistatymo.

V SKYRIUS
UGDYMO IR DARBO ETIKA

21. Bendraudami ir bendradarbiaudami pedagogai turi buti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems.

22. Pedagogas privalo neSiurksciai, nejZeidZianciai, bet reikliai reiksti kategorisSka
nepakantuma bet kokiai smurto formai, mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo
faktams (plagijavimas, nusirasinéjimas, falsifikavimas, pazymiy klastojimas).

23. Mokinio ziniy ir jgiidZiy vertinimas turi biti teisingas, saZiningas, suderintas su
mokomojo dalyko tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés.



24. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir
sgmoningas menkinimas del asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy
motyvy.

25. Pasitikéjimo atmosferai bendruomenéje kenkia konfidencialios informacijos
pateikimas (atskleidimas) tretiesiems asmenims, jos aptarinéjimas su kitais pedagogais
nesant specialaus pagrindo (teisinio, naudos mokiniui), neleidziama naudoti privataus
pobiuidzio informacijos apie mokinj be jo tévy (globé&jy, rupintojy) sutikimo.

VI SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

26. Biutina PEK priémimo sglyga — viesas projekto svarstymas, kad jis biity priimtas
kaip jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

27. PEK suderintas su Gimnazijos taryba ir skelbiamas gimnazijos interneto
tinklalapyje.

28. Gimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

29. PEK vykdymo priezitira atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5
pedagogy, renkama Mokytojy tarybos posédyje. Komisijos kadencijos laikotarpis — 3 metai.

30. Gimnazijos etikos komisija svarsto tik aiSkiai motyvuotus praSymus dél pedagogy
etikos normy pazeidimy. Anoniminiai praSymai nesvarstomi. Komisijos nariai turi laikytis
konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atliekamas tyrimas. PraSymo svarstymas
atliekamas per 10 darbo dieny.

31. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos
darbo reglamentu.

32. PEK priimtas kaip pedagogy bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirpinimg, skatinti svarstyti etikos problemas ir jy
sprendimo btdus.

33. PEK pazeidimai nagrinéjami tik dalyvaujant pedagogui, kurio elgesys svarstomas.

34. Pedagogy etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiidZzio.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Laikytis Sio kodekso reikalavimy — kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

36. Tais atvejais, kai pedagogo elgesys profesin¢je veikloje nereglamentuojamas kity
teisés akty arba Sio Pedagogy etikos kodekso, kiekvienas pedagogas privalo laikytis
susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys atitinka bendruosius etikos principus.




